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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа воспитания для БУ ОО «ДОЛ «Мечта», осуществляющего 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 

круглосуточным пребыванием), разработана на основе примерной рабочей программы 

воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления, подготовленной ФГБОУ 

«Всероссийский детский центр «Смена», которая, в свою очередь берет начало в 

Примерной рабочей программе воспитания для общеобразовательных организаций, 

разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в 

соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

- Приказами №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р); 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 
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- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642); 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 

образования. 

Программа предусматривает приобщение отдыхающих к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна 

реализовываться программа: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к 

защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через 

чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание 

истории, недопустимость фальсификации исторических событий и искажения 

исторической правды, на основе развития программ воспитания детей, в том числе 

военно-патриотического воспитания, развитие у подрастающего поколения уважения 

к таким символам государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к 

историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы - одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, 

основ его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, 

важной частью которого является детский коллектив. Детский коллектив 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, 

позволяет сформировать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. 
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Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и 

индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела 

так, чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка. 

«Россия - страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. 

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной 

и разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, 

мероприятия и проекты коллективных дел, заинтересованных организаций, где 

каждый ребенок может найти то, что ему по душе.  

Принимая участие в мероприятиях и событиях лагеря, отдыхающие получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 

гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе 

через систему личностного и социального роста. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность в оздоровительном лагере реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель 

воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 
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Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития 

личности: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям. 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

 

Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы. 

Воспитательная деятельность в оздоровительном лагере основывается на 

следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 

открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в 

жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования. 
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Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и 

события.  

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда - это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно- нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в БУ ОО «ДОЛ «Мечта»: 

- детские (разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в 

оздоровительном лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно 

использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, 

необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного детского 

коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель - содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере - «Дети-Вожатый». 

 

1.3. Основные направления воспитания 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 



9 

 

 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

 

Основные традиции воспитания в оздоровительном лагере «Мечта»  являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, секций, установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 
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Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность - короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества. 

Автономность - изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей - все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

Сборность - предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый 

ребенок имеет возможность «начать все сначала». 
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности оздоровительного лагеря «Мечта». Содержание, виды и 

формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение). 

 

2.1. Модуль «Будущее России». Ключевые мероприятия» 

 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

1.Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методическими 

рекомендациями «Об использовании государственных символов Российской 

Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных 

организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо 

Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии 

поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо 

Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации. 

2.Дни единых действий, включены в календарный план воспитательной работы 

и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - день русского языка; 

9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

27 июня - День молодежи; 

8 июля - День семьи, любви и верности; 

14 августа - День физкультурника; 

22 августа - День государственного флага Российской Федерации; 
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27 августа - День российского кино.  

 

3. Ключевые мероприятия. 

Ключевыми мероприятиями программы воспитания являются: 

- торжественное открытие и закрытие смены; 

- 2-х дневная спартакиада «Малые Олимпийские игры  2025»; 

-участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям; 

- участие во всероссийских и региональных мероприятиях, акциях, конкурсах 

движений «Орлята России», «Движение Первых». 

 

4.Просветительский проект «Без срока давности»  

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, 

чувству долга.  

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, 

какие ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, 

формирование убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их моральном 

превосходстве. Участие в проекте осуществляется через проведение Часа Памяти, 

через проведение которого отдыхающим показывается важность сохранения памяти о 

подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской 

агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях. 

Патриотизм, историческая память и преемственность поколений являются 

базовыми ценностями данного проекта. Указом Президента Российской Федерации 

В.В. Путиным 2025 год объявлен Годом защитника Отечества. Во все времена роль 

защитника Отечества была велика. В годы Великой отечественной войны на фронте и 

в тылу наши предки проявляли самые высокие духовно-нравственные качества. 

Сегодня участники специальной военной операции (СВО)  совершают большой 

подвиг, защищая страну. 

В целях сохранения исторической памяти, в ознаменование 80-летия Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, в благодарность ветеранам и 

признавая подвиг участников специальной военной операции, планируется 

проведение следующих акций и  мероприятий: 

-  Акция «Свеча памяти»; 

-  Викторина «Моя Россия»; 

-  Конкурс рисунков «Россия – Родина моя!»; 

-  Патриотическая акция «Письмо солдату»; 

-  Акция «Победа глазами детей» (конкурс плакатов); 

-  Концертная программа « Россия – Родина моя!»; 
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-  Смотр строя и песни, посвященный Дню России; 

-  Час добрых дел  (Плетение маскировочных сетей, для участников СВО). 

 

2.2. Модуль «Отрядная работа. КТД» 

 

Воспитатели/ вожатые организуют групповую и индивидуальную работу с 

детьми вверенных им временных детских коллективов – отрядов. Временный детский 

коллектив или отряд - это группа детей, объединенных в целях организации их 

жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

педагоги  учитывают особенности временного детского коллектива. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной 

смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

- среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплоченный отряд помогает знание периодов развития 

временного детского коллектива - этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 
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- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда; 

Огоньки -  огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек - анализ дня, огонек 

прощания, тематический огонек  – специфическая форма общения детей и взрослых, 

представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого 

дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. 

Огонек - это камерное общение, сугубо отрядная форма работы; 

 

Коллективно-творческие дела по тематическим дням (КТД). 

 

Коллективно-творческая деятельность - это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия, 

творческих способностей и интеллекта, а также формирование организаторских 

способностей каждого участника деятельности. 

В основу коллективной творческой деятельности положены три основных идеи: 

- дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, 

воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу; 

- работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и 

включает взаимодействие детей и взрослых; 

- деятельность должна быть необычной, непохожей на иные, и помогать в 

раскрытии природного потенциала детей. 

 

2.3. Модуль «Самоуправление» 

 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный 

подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который 

следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, 

способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и 

психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их 

ответственности); 
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- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести 

систему чередования творческих поручений (далее - ЧТП), основанную на двух 

простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система 

ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих 

заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои 

способности в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале 

смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено 

на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в 

творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность 

за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих 

Открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы 

для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как 

творческие, так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В 

завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организации общего 

праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 

3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование 

микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, 

посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных 

поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры 

различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены. 

 

2.4. Модуль «Дополнительное образование» 

 

Дополнительное образование детей в БУ ОО «ДОЛ «Мечта» является одним из 

основных видов деятельности и реализуется через творческие мастерские и 

спортивные секции.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
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2.5. Модуль «Здоровый образ жизни» 

 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и 

других повреждений. 

Система мероприятий в оздоровительном лагере «Мечта», направленных на 

воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью 

окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, соревнования, эстафеты, 

турниры; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе;  

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 

2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда обогащает его внутренний 

мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания 

детей, сделано в зависимости от тематики смены; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, оборудование 

отрядных мест, спортивных и игровых площадок, беседок, что позволяет разделить 

территорию детского лагеря на зоны активного и пассивного отдыха; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности; 

- событийный дизайн - оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 
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звуковое пространство детском лагере - аудио сопровождение (информация, 

музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» - оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов 

об интересных событиях детском лагере. 

 

2.7.Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Профилактика и безопасность - профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в  оздоровительном 

лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у отдыхающих навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению. 

 

2.8. Модуль «Работа с вожатыми и воспитателями» 

Штат временных работников оздоровительного лагеря укомплектовывается до 

начала работы оздоровительной кампании. Педагогический коллектив состоит из 
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педагогов – воспитателей, вожатых, инструкторов по физической культуре, 

руководителей кружков, библиотекаря, аккомпаниатора. БУ ОО «ДОЛ «Мечта» 

является многолетней базой для прохождения летней практики для студентов 

педагогических колледжей Омской области. Среди наиболее активных партнеров 

можно отметить студентов БПОУ  «Тарский индустриально-педагогический 

колледж», которые ежегодно используют лагерь в качестве базы для стажировки. В 

период подготовительной кампании с педагогическим коллективом запланирован 

всеобуч по организации работы с детьми, технике безопасности, а также по охране 

труда. 

 

2.9. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных 

воспитательных мероприятий для детей.  

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических 

средств. Развитие цифровой среды воспитания особенно актуально в условиях 

сохранения рисков распространения COVID-19.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- Освещение деятельности ДОЛ в официальных группах в социальных сетях: 

ВКонтакте (https://vk.com/mechta_lager2006),  

Одноклассники (https://ok.ru/group/70000000998968)   

Официальный сайт ДОЛ (https://dolmechta.ru/) 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 

Бюджетное учреждение Омской области «Детский оздоровительный лагерь 

«Мечта» расположен по адресу: 646371, Омская область, м. р-н Колосовский,  с.п. 

Строкинское, д. Квашнино, тер. ДОЛ Мечта, д.1. 

 Телефон: 8 (38160) 21-8-28.  E-mail: lager_mechta@mail.ru  

Директор: Прокопьева Оксана Игоревна 

 

БУ ОО «ДОЛ «Мечта» - особое учреждение, в котором создаются условия для 

обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, 

удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, 

общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое 

социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной 

деятельности со сверстниками, сопровождение взрослых и др. позволяют создать 

оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и 

актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал оздоровительного лагеря обладает рядом 

преимуществ: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал СОЛ позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного 

детского объединения - социальной микросреды, в которой протекает 

жизнедеятельность детей в условиях лагеря. 

 

mailto:lager_mechta@mail.ru
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Уклад. 

Организованный летний отдых и занятость детей и подростков – одно из ведущих 

направлений в государственной молодежной политике. Одновременно, указанное 

направление, обозначает остро выделенную социальную проблему в обществе. Летний 

период предполагает активный отдых детей после длительного учебного процесса, 

который поможет восполнить физические, духовные и эмоциональные  силы к новому 

учебному году. 

В 2006 году по инициативе губернатора Л.К. Полежаева и Президента фонда 

«Дорога в жизнь» И.Г. Тряпицыной принято решение организовать  на территории 

лагеря стационарную базу отдыха для воспитанников детских домов и интернатов 

области, которая будет действовать  круглогодично. С годами контингент 

отдыхающих стал включать в себя не только воспитанников из детских домов и 

школ-интернатов сиротского типа, а также подопечных из замещающих семей и детей 

из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

Учитывая указанный выше контингент, и считая его основным среди  

отдыхающих, воспитательная деятельность в лагере предполагает 

систематизированную, при этом вариативную и, достаточно, гибкую досуговую 

деятельность, которая, прежде всего, будет позволять заинтересовать ребенка, 

создавать безопасную среду для развития физических и творческих способностей, а 

также включать в себя мероприятия, направленные на профилактику правонарушений 

среди детей и подростков.  

Разработка данной программы по организации летней кампании  оздоровления, 

отдыха и занятости детей и подростков была вызвана: 

-  особенностями контингента отдыхающих детей и подростков; 

- возможностью использовать накопленный опыт педагогической и 

методической деятельности за предыдущие годы; 

- потребностями детей и подростков в развитии творческого потенциала, 

физических способностей, укреплении психо-эмоционального состояния. 

Основной задачей деятельности учреждения является организация отдыха детей и 

молодёжи (в каникулярное время с круглогодичным пребыванием). Государственным 

заданием на период оздоровительной кампании 2025  года запланированы 

государственные услуги на количество оздоровленных детей в размере 675 человек в 

возрасте от 7 до 17 лет из учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, социально-реабилитационных центров, а также замещающих 

семей. Для достижения поставленной задачи в БУ ОО «ДОЛ «Мечта»  планируется 

провести 5 смен (3 – оздоровительных, 2 – профильных).  

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

вожатых и воспитанников:  
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- Соблюдение законных прав и интересов семьи и ребенка, конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, а также безопасности ребенка – важнейшие 

приоритеты в детском оздоровительном лагере; 

 - Создание условий, чтобы каждый ребенок и взрослый чувствовали себя 

психологически комфортно; 

- Основным способом проведения воспитательной работы является 

формирование детско-взрослых сообществ в лагере, которые объединяют вожатых и 

детей через участие в значимых событиях и взаимоуважительные отношения;  

- Организация основных совместных дел вожатых и воспитанников является 

вопросом, на который обращают особое внимание;  

- Системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

В «Мечте» уникальность воспитательного процесса заключается в том, что дети 

находятся в автономном и изолированном от привычного социального окружения 

состоянии. Кроме того, их объединяют с разным социальным опытом и уровнем 

знаний, что позволяет каждому начать все сначала и не быть скованным. 

Оздоровление и развитие детей зависят от профессиональности и квалификации 

взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. Подбор кадров 

осуществляется директором и заместителем директора по воспитательной работе, а 

каждый работник знакомится со своими должностными обязанностями, условиями 

труда и правилами внутреннего распорядка. 

Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в 

пределах возложенных на них обязанностей. 

Заместитель директора по воспитательной работе (начальник смены) – 

занимается постановкой педагогических задач и контролем их реализации, 

составлением и разработкой воспитательной программы и календарно-тематического 

плана. Работает с родителями отдыхающих в ДОЛ детей. Разрабатывает и внедряет 

новые методики оздоровления детей, консультирует педагогический состав по общим 

педагогическим вопросам, участвует в решение сложных вопросов. 

Педагог-организатор – это специалист в образовательной сфере, который 

занимается организацией и координацией дополнительных образовательных 

программ, направленных на развитие личности и социальной активности 

отдыхающих. Он планирует, организует и проводит различные мероприятия и другие 

формы дополнительного образования, в том числе организует деятельность различных 

клубов и кружков, способствующих развитию интересов и талантов детей. 

Воспитатель осуществляет контроль за соблюдением детьми режимных 

моментов, помогает вожатым в организации педагогической деятельности.  

 Вожатый отвечает за соблюдение дисциплины и регламента среди детей, 

организует дежурства в отрядных комнатах и несет ответственность за их здоровье и 
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благополучие. Он проводит беседы с детьми на тему техники безопасности, личной 

гигиены и участвует в общей работе по воспитанию детей. 

Руководитель кружка или секции – осуществляет специализированную 

педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, так же 

привлекаются для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для 

организации досуговых мероприятий.  

Педагог-психолог работает на поддержание благополучия воспитанников в 

психическом, физическом и социальном плане. 

Аккомпаниатор осуществляет организацию и проведение дискотек и других 

культурно-массовых мероприятий в соответствии с планом работы смены. 

Инструктор по физической культуре руководит физкультурно-оздоровительной 

работой в лагере. Проводит  и организует в течение смены зарядку и спортивные 

соревнования. 

 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

 

Основным методом анализа воспитательного процесса в БУ ОО «ДОЛ «Мечта» 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится после окончания 

смены с целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях 

краткосрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить 

динамику. Поэтому результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров: 

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к 

традиционным базовым российским ценностям. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им 

оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно делать с помощью разных методик. 

Главный инструмент - педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 

личностные изменения. 

2. Состояние организуемой в оздоровительном лагере совместной 

деятельности детей и взрослых. 
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Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском 

лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Для оценки программы со стороны детей применяются методы игровой 

диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей 

младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат - 

полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к 

конкретной ситуации. 

Оценка программы со стороны педагогов проходит на  педагогическом 

совещании по итогам реализации смены. Вопросы педагогического совещания 

соотносятся с предполагаемыми результатами программы и индикаторами 

диагностики, представленными выше. Рассматриваются данные вопросы как по 

каждому ребёнку, так и по коллективу в целом. Качественный анализ смены даёт 

дополнительные материалы для грамотного планирования педагогами своей 

деятельности на следующий календарный год. 
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Приложение 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

БУ ОО «ДОЛ «Мечта» 

осуществляющего организацию отдыха и оздоровления 

  (с круглосуточным пребыванием) в 2025 году 

 

Календарный план воспитательной работы оздоровительного лагеря «Мечта» 

составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и 

организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы БУ ОО «ДОЛ «Мечта» в соответствии с Программой воспитания и определяет 

уровни проведения мероприятий. 

Президент Российской Федерации Владимир Путин подписал указ, которым 2025 

год был объявлен в России специальным годом. Годом защитника Отечества. 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссий

ский/ 

региональ

ный 

Загородн

ый 

лагерь 

Отряд 

Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

1.  День защиты детей. 

-Развлекательная программа 

«Хочу играть!». 

1 июня + +  

2.  День открытия смены. 

-Торжественная линейка;  

-Концертная программа 

«Представляем свой отряд». 

2 июня  +  

3.  День русского языка. 

-Торжественная линейка;  

- Фестиваль «Сказка – далеко не 

сказка»; 

- Веселые старты «Убежать от 

колобка». 

6 июня + +  

4.  День России. 

-Торжественная линейка; 

- Форум «7 граней патриотизма»; 

12 июня 

 

+ +  
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-«Смотр строя и песни, 

посвященный Дню России»; 

- Конкурс рисунков «Россия – 

Родина моя». 

5.  День Малых олимпийских 

игр-2025. 

-Торжественная линейка 

(открытие и закрытие Малых 

Олимпийских игр-2025); 

-Состязания  по различным 

видам спорта. 

15 июня 

16 июня 

 +  

6.  Закрытие лагерной смены. 

-Торжественная линейка;  

- Комический футбол; 

-Гала-концерт «Отдохнули 

хорошо!» 

20 июня  +  

7.  День памяти и скорби. 

-Торжественная линейка; 

«Смотр строя и песни»; 

Акция «Свеча памяти». 

22 июня + +  

8.  День молодежи. 

-Торжественная линейка; 

-Игровая программа «Даешь 

молодежь!». 

28 июня + +  

9.  День семьи, любви и верности. 

-Торжественная линейка; 

- Акция «Ромашка – символ 

счастья» 

8 июля + +  

10.  День физкультурника. 

-Торжественная линейка; 

- Игра по станциям «О, спорт, ты 

мир!». 

14 августа 

 

+ +  

11.  День государственного флага 

Российской федерации. 

-Торжественная линейка; 

-Викторина «Моя Россия». 

22 августа + +  

Модуль «Отрядная работа. КТД» 

12.  Знакомство и адаптация в 

отряде при помощи игр на 

1 июня  + + 
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знакомство, сплочение,  

выявление лидера. 

  

13.  Разработка названия, девиза  и 

эмблемы отряда. Обсуждение 

законов лагеря и отряда. 

2 июня  + + 

14.  Подготовка к общелагерным 

мероприятиям, проведение игр 

на сплочение коллектива, 

разработка и заполнение 

отрядного уголка. 

В течение 

смены 

 + + 

15.  Отрядные огоньки  В течение 

смены 

 + + 

Модуль «Самоуправление» 

16.  Выбор органов самоуправления 

в отряде 

1 июня   + 

17.  Конкурс и смотр отрядных 

уголков. 

10 июня  + + 

Модуль «Дополнительное образование» 

18.  Работа творческих мастерских 

и спортивных секций. 

 

Творческие мастерские: 

- Пластилиновый мир;   

- Журналистика; 

- «Волшебный мир оригами»; 

- Хореографическая студия 

«Город танцев»; 

- Сувенирная мастерская 

«ОчУмелые ручки»; 

- Вокальная студия «Караоке». 

 

Спортивные секции:  

- Волейбол; 

- Футбол; 

- Баскетбол;  

- Настольный теннис;   

-Тренажерый зал; 

- Бильярд. 

В течение 

смены 

 +  
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Модуль «Здоровый образ жизни» 

19.  Осмотр детей медицинским 

работником. 

В течение 

смены  

 +  

20.  Инструктаж по правилам 

поведения в лагере и по 

технике безопасности  

1 июня 

(в течение 

смены по 

необходимо

сти) 

 + + 

21.  Зарядка и игры на свежем 

воздухе. 

В течение 

смены  

 + + 

22.  Спортивные соревнования по 

волейболу, баскетболу, 

футболу, пионерболу и русской 

лапте. 

В течение 

смены 

 +  

23.  Игра по станциям 

«ПРОдвижение». 

2 июня  +  

24.  Тур. полоса «Один отряд - одна 

команда». 

4 июня  +  

25.  Сказочные старты «Убежать от 

колобка». 

6 июня  +  

26.  Игры народов России. 9 июня  +  

27.  Квест «Кувырком» 11 июня  +  

28.  Спартакиада «Малые 

Олимпийские игры -2025». 

15-16 июня  +  

29.  Игра по станциям «О, спорт, ты 

мир!». 

18 июня  +  

30.  Квест «А давай найдем клад!» 20 июня  +  

31.  Комический футбол 20 июня  +  

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

32.  Разработка отрядной символики. 

Оформление отрядных уголков. 

2 июня  + + 

33.  Оформление сцен к вечерним 

мероприятиям и квестам. 

Публикация фотоотчетов и 

новостной информации. 

В течение 

смены 

 + + 

34.  Музыкальное сопровождение 

мероприятий. 

В течение 

смены. 

 + + 

35.  Исполнение гимна Российской 

Федерации. 

Ежедневно 

на утренних 

 +  
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линейках и 

торжественн

ых 

мероприяти

ях 

36.  Выставка творческих работ. 20 июня  +  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

37.  Инструктаж по правилам 

поведения в лагере и по 

технике безопасности  

В день 

заезда на 

смену 

(в течение 

смены по 

необходимо

сти) 

 + +  

38.  Инструктаж по ТБ перед 

началом работы в творческих 

мастерских и спортивных  

секциях. 

В течение 

смены 

 +   

39.  Проведение конфликтного 

огонька. 

По 

необходимо

сти в 

течение 

смены 

  +  

40.  Тренировочная эвакуация 

отдыхающих и 

педагогического состава. 

8 июня  +   

41.  Профилактическая беседа 

«Преступность среди 

несовершеннолетних» 

9 июня  +   

Модуль «Работа с вожатыми и воспитателями» 

42. Инструктирование 

воспитателей по теме 

«Нормативно - правовая база по 

организации отдыха и 

оздоровления детей» 

(знакомство педагогов с 

основными документами, 

регламентирующими отдых и 

оздоровление детей, с 

март-май 

2025 г. 

 +  
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должностными обязанностями, 

нормами охраны труда в 

детском оздоровительном 

лагере) 

43. Инструктаж по правила 

поведения в лагере и по 

технике безопасности. 

1 июня  +  

44. Вожатский огонек В течение 

смены 

 +  

45. Педагогический совет по 

итогам смены 

20 июня  +  

Модуль «Цифровая среда воспитания» 

46. Освещение деятельности 

детского оздоровительного 

лагеря в социальных сетях и на 

официальном сайте лагеря. 

В течение 

смены 

 + + 

47. Конкурс фотографий «Самый 

лучший отряд» 

В течение 

смены 

  + 

48. Отчетный короткометражный 

фильм по завершению смены 

20 июня  + + 

 


